
 
ประกาศกรมการแพทย์ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ  ต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล 

  ........................................................................... . 
  ตามประกาศกรมการแพทย์  ลงวันที่ ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล  ปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์
ธานี และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันอังคารที่ ๓  มีนาคม  ๒๕๕๘  นั้น 

  กรมการแพทย์ ได้ด าเนินการรับสมัครเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ  ก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมิน
สมรรถนะ  ดังต่อไปนี้ 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   

ต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๑๐๑  นางสาวเรณู  คงปาน 
           ๒   ๐๑๐๒  นางสาวสุมาลี  แก้วหยอด 
       ๓   ๐๑๐๓  นางจุฑามาศ  เพ่ิมพูน 
           ๔   ๐๑๐๔  นางสาวศิริธัญสิริ  กาญจนสงค์ 
       ๕   ๐๑๐๕  นางสาวสมัย  ชูเลข 
       ๖   ๐๑๐๖  นางสาวธนพร  เสสิตัง 
        ๗   ๐๑๐๗  นางภัทรา  ฤทธิขาบ 
       ๘   ๐๑๐๙  นางรัชนีกรณ์  พัฒนประดิษฐ์ 

ข) รายช่ือผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ   

       ๑   ๐๑๐๘  นางสาววันเพ็ญ  บัวบางกรูด 
       คุณสมบัติไม่ครบ เนื่องจากประสบการณ์การผ่านงานไม่ครบ ๕ ปี 

      ค)  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ    

     ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกรายงานตัว ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึกอ านวยการ  โรงพยาบาลมะเร็ง   
สุราษฎร์ธานี    ในวันอังคาร  ที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๘   เวลา ๐๘.๐๐ น. 

 



-๒- 
 

 

ต าแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล 

 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
๑.  ประเมินด้านความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับ

ต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     - การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft Office:  
       Word , Excel, PowerPoint) 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ 

วันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๘  
เวลา  ๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค ๑๑  สุราษฎร์ธาน ี

เลขที่  ๐๑๐๑ – 
๐๑๐๗,๐๑๐๙ 

๒.  ประเมินด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 

วันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๘ 
เวลา  ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 
๑๑  สุราษฎร์ธาน ี

เลขที่  ๐๑๐๑ – 
๐๑๐๗,๐๑๐๙ 

๓.  ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
      (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความรู้เกี่ยวกับการบริการพยาบาลทางคลินิก  
     - ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร  
วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 

วันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๘ 
เวลา  ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค ๑๑  สุราษฎร์ธาน ี

เลขที่  ๐๑๐๑ – 
๐๑๐๗,๐๑๐๙ 

๔.  ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  
    (๑๐๐ คะแนน) 
     -  เกี่ยวกับเรื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การสั่ง

สมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ   การยึดมั่นในความ
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม  
การบริการพยาบาลทางคลินิก  การสร้างสัมพันธภาพ
และการสื่อสาร ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๘ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒    
ตึกอ านวยการ 
โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

เลขที่  ๐๑๐๑ – 
๐๑๐๗,๐๑๐๙ 

 
 
 



-๓- 

 

ง)  ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 

ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

  ๑.  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม   คือสุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรงหรือกางเกง  
สวมรองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตน
เป็นสุภาพชน 
  ๒.  เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องทราบ  วัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  ๓. ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร   และบัตรประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปในวัน
ประเมินสมรรถนะทุกครั้ง  หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินสมรรถนะ  อาจ
พิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้ 
  ๔.  การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  โดยวิธีการสอบข้อเขียน  การทดสอบตัวอย่างงานและการ
สอบสัมภาษณ์  ต้องปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑  ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเลคทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
๔.๒  ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า  ๑๕ นาที   แต่จะเข้าห้อง

สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 
๔.๓  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ     หรือเจ้าหน้าที่ควบคุม

การประเมินโดยเคร่งครัด 
๔.๔  ต้องเข้าประเมินกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินก าหนดให้เท่านั้น 
๔.๕  ผู้เข้ารับการประเมินที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางสอบไป

แล้ว ๑๕ นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
๔.๖  ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องเข้ารับการประเมินตามต าแหน่งที่สมัคร  และตามวัน เวลา

ทีก่ าหนดในตารางการประเมิน ผู้ที่เข้ารับการประเมินผิดต าแหน่งจะถูกปรับ  ให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินในต าแหน่งที่สมัครอีก 

๔.๗  ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องนั่งประเมินตามที่นั่งและห้องประเมินที่ก าหนดให้ผู้ใดนั่งผิด
ที่ในการประเมินสมรรถนะใดจะไม่ได้รับคะแนนส าหรับสมรรถนะนั้น 

๔.๘  เขียนชื่อ-นามสกุล  สมรรถนะท่ีสอบ  ต าแหน่งที่สมัครและเลขประจ าตัวผู้สมัครเฉพาะ
ในที่ท่ีก าหนดให้เท่านั้น 

๔.๙ เมื่ออยู่ในห้องประเมิน  ขณะประเมินไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอ่ืนหรือบุคคล 
ภายนอก  และไม่ออกจากห้องประเมินเว้นแต่ได้รับอนุญาต  และอยู่ในการดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินฯ 

๔.๑๐  ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งค าตอบนั้นแล้ว    ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินก่อน  จึงจะออกจากห้องประเมินได้ 
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๔.๑๑  แบบทดสอบ  กระดาษค าตอบที่ใช้ในการประเมิน  จะน าออกจากห้องประเมินไม่ได้  

เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินอนุญาตเท่านั้น 
๔.๑๒  เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินให้หยุดท าค าตอบ

จะต้องหยุดทันที  แต่จะออกจากห้องประเมินได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินได้อนุญาต
แล้ว 

๔.๑๓  เมื่อสอบเสร็จแล้ว  ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน  ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้เข้ารับ
การประเมิน  และต้องไม่กระท าการใดๆ  อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 
  ๕. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายาม
ทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
  ๖.  ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

  จ)  กรมการแพทย์   จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันพุธที่  ๔
มีนาคม  ๒๕๕๘   ณ ตึกอ านวยการ ชั้น ๒ โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานีและทางเว็บไซต์  
http://www.suratcancer.go.th/   

     ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ 
 
 

              (นายสุกิจ  ทัศนสุนทรวงศ์) 
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

               ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์                   
  
 
 
  
    
   
 
 


