
 
                                                             
 
 
 

ประกาศกรมการแพทย์ 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในต าแหน่งพนักงานเปล พนักงานซักฟอก  เจ้าพนักงานธุรการ   เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์        
นักวิชาการพัสดุ  นักโภชนาการ  พนักงานบัตรรายงานโรค พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 

________________________________ 

 

 ตามท่ีได้มีประกาศกรมการแพทย์ ลงวันที่   ๑๖   กันยายน  ๒๕๕๗   เรื่อง รับสมคัรสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป   ในต าแหน่งพนักงานเปล   พนักงานซักฟอก     เจ้าพนักงานธุรการ   
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   นักวิชาการพัสดุ  นักโภชนาการ  พนักงานบัตรรายงานโรค   พนักงาน
การแพทย์และรังสีเทคนิค และจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในวันที่   ๓  ตุลาคม   ๒๕๕๗  นั้น 

 กรมการแพทย์ จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

ต าแหน่งพนักงานเปล 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๑๐๑  นายศุภวิชญ์  ผุดขาว 
           ๒   ๐๑๐๒  นายศรัณยู  มีสุวรรณ์ 
       ๓   ๐๑๐๓  นายก้องเกียรติ  สวัสด ี
                    ๔   ๐๑๐๔  นายอภิสฤษฏิ์  ธัญชนกอิศม์เดช 
                    ๕   ๐๑๐๕  นายวุฒิพงศ์  เวชจันทร์ศิลป์ 
       ๖   ๐๑๐๖  นายกีรติ   ตั้นขุ้ย 
       ๗   ๐๑๐๘  นายสิทธิพงศ์  เสสิตัง 
       ๘   ๐๑๐๙  นายคุณากร  พันธุ์สวัสดิ์ 
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ต าแหน่งพนักงานซักฟอก 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๒๐๑  นายสุทธิพงษ์  จิ้วสิ้ว 
           ๒   ๐๒๐๒  นายณัทพงศ์  สุขกิจ 
       ๓   ๐๒๐๓  นางสาวพิทยาภรณ์ น้ าทอง 
           ๔   ๐๒๐๔  นางอรอุมา  รักทอง 
           ๕   ๐๒๐๕  นางสาวปารวี  กลิ่นเสาวคนธ์ 
       ๖   ๐๒๐๖  นางสาวนันทการ์  พลายด้วง 
       ๗   ๐๒๐๗  นายสามารถ  อู่ฉาย 
       ๘   ๐๒๐๘  นายภาณุวัฒน์  เพ็งสมมุติ 
 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๓๐๑  นางสาวทัศวรรณ  คงศรี 
           ๒   ๐๓๐๒  นางสาวจุฑาทิพย์  ชาบุญเรือง 
       ๓   ๐๓๐๓  นายพงศกร  เจริญวิลาศพงษ์ 
           ๔   ๐๓๐๔  นางสาวเฉลิมขวัญ หนูศรีแก้ว. 
 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๔๐๑  นางสาริศา  คงเติม 
           ๒   ๐๔๐๒  นางสาวพัชลี  เพชรอาวุธ 
           ๓   ๐๔๐๓  นางสาวธัญญารัตน์ ทองชอุ่ม 
           ๔   ๐๔๐๕  นางสาวเรวดี  สุขกิจ 
       ๕   ๐๔๐๖  นางสาวสุภาวดี  ปานปิน 
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ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๕๐๑  นางสาวพรพิมล  ฉิมพิมล 
           ๒   ๐๕๐๒  นางสาวรรณนิสา  มุณีวรรณ์ 
           ๓   ๐๕๐๓  นายพงศกร  พงษ์ประดิษฐ์ 
           ๔   ๐๕๐๔  นางสาวขจีจิต  พูลสิน 
           ๕   ๐๕๐๕  นางสาวอังศธร  ศรีสมทรัพย์ 
           ๖   ๐๕๐๖  นายพีรพัฒน์  แซ่หลิม 
           ๗   ๐๕๐๗  นางสาวพรกมล  หล้าแหล่ง 
           ๘   ๐๕๐๘  นางสาวหทัยรัตน์  เปลี่ยนกลาง 
           ๙   ๐๕๐๙  นางสาววรางคณา เดชศรี 
           ๑๐   ๐๕๑๐  นางสาวมุกดารัตน์ ชีวบันเทิง 
           ๑๑   ๐๕๑๑  นางสาวปรียาพร  นาคสม 
           ๑๒   ๐๕๑๒  นางสาวกัญชณาพร แก้ววิมล 
           ๑๓   ๐๕๑๓  นางสาวกมลชนก  พริกยะกุล 
                 ๑๔   ๐๕๑๔  ว่าที่ร้อยตรีอรจิรา วงษ์สินธุ์ 
       ๑๕   ๐๕๑๕  นางสาววันทน ี  อินทร์ภิรมย์ 
       ๑๖   ๐๕๑๖  นายกิจติวัช  ร่มเย็น 
       ๑๗   ๐๕๑๗  นางสาวพรชนก  ปิ่นแก้ว 
       ๑๘   ๐๕๑๘  นางสาวอรัญญา  ลิ่วล่อง 
       ๑๙   ๐๕๑๙  นางสาวปัทมา  แสงเดช 

ต าแหน่งนักโภชนาการ 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๖๐๑  นางสาวจุฑามาศ  สุทธิรักษ์
           ๒   ๐๖๐๒  นางสาวอุษา  รัตนบุรี 
                   ๓   ๐๖๐๓  นางสาวพิชชาพร  เจียวก๊ก  
           ๔   ๐๖๐๔  นางสาวพิมพ์กาญจน์ คงสงค์ 
       ๕   ๐๖๐๕  นางสาววิภารัตน์  พัฒน์แช่ม 
           ๖   ๐๖๐๖  นางสาวศิริพร  อยู่ปรีชา 
                   ๗   ๐๖๐๗  นางสาววรรณนิสา เภาพันธ์  
           ๘   ๐๖๐๘  นางสาวธิติมา  กาญจนะ
           ๙   ๐๖๐๙  นายผดุงพงษ์  คงสินธ์  
      ๑๐   ๐๖๑๐  นางสาวสุทธิดา  ศุภผุชต์ 
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ต าแหน่งพนักงานบัตรรายงานโรค 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๗๐๑  นางสาวอัญชลี  ไตรระเบียบ
      

ต าแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 

        ล าดับที่    เลขประจ าตัวสอบ       ชื่อ – สกุล 

       ๑   ๐๘๐๒  นายชวนากร  สุขกิจ 
       ๒   ๐๘๐๔  นางสาวฉัตรชฎา  ทองปลอด 
       ๓   ๐๘๐๕  นายศุภโชค  เชื้อสกุล 
       ๔   ๐๘๐๖  นางสาวเฉลิมขวัญ พลายด้วง 
       ๕   ๐๘๐๗  นางสาวรุ่งญาดา  ช านาญวรโชติ   
       ๖   ๐๘๐๘  นายวุฒิศักดิ์  รักษายศ 
       ๗   ๐๘๐๙  นายปรินทร์  ลิ้มอ านวยลาภ 
       ๘   ๐๘๑๐   นางสาวทัศนียา  เกื้อบุตร 
       ๙   ๐๘๑๑  นางสาวมาลัย  โกละกะ 
       ๑๐   ๐๘๑๒  นางสาวนันทารัตน์ อ๋องผู้ดี 
       ๑๑   ๐๘๑๓  นางสาวหนึ่งฤทัย  ส่งสุข  
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      ข)  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ   
      ใหผู้้มีสิทธิ์สอบมารายงานตัว ในวันสอบ  เวลา  ๐๘.๐๐  น.   
      ณ ห้องประชุมชั้น ๒ ตึกอ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี    

     ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
(๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
  

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ ณ 
ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๓๐๑ – ๐๓๐๔ 

(๒)  ประเมินด้านความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 

     - การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft Office:  
       Word , Excel, PowerPoint) 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค ๑๑  สุราษฎร์ธาน ี

เลขที่   
๐๓๐๑ – ๐๓๐๔ 

(๓) ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (๑๐๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๓๐๑ – ๐๓๐๔ 
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     ต าแหน่งเจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
(๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
  

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ ณ 
ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๔๐๑ – ๐๔๐๖ 

(๒)  ประเมินด้านความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 

     - การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft Office:  
       Word , Excel, PowerPoint) 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค ๑๑  สุราษฎร์ธาน ี

เลขที่   
๐๔๐๑ – ๐๔๐๖ 

(๓) ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (๑๐๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๔๐๑ – ๐๔๐๖   

 

 

 

 



 
- ๗ - 

     ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
(๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
(๒) ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
      (๑๐๐ คะแนน) 
     ๒.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
           พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   
      วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน ( ๕๐ คะแนน) 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๕๐๑ – ๐๕๑๙ 

     ๒.๒ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft Office:  
       Word , Excel, PowerPoint) ( ๕๐ คะแนน) 
วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ 
 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค ๑๑  สุราษฎร์ธาน ี

เลขที่   
๐๕๐๑ – ๐๕๑๙ 

(๓) ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (๑๐๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๕๐๑ – ๐๕๑๙ 

 



- ๘ - 

ต าแหน่งนักโภชนาการ 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
(๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกีย่วกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
(๒) ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
      (๑๐๐ คะแนน) 
     ๒.๑ ความรู้เกี่ยวกับงานด้านโภชนาการ 
      วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน ( ๘๐ คะแนน) 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ ณ 
ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๖๐๑ – ๐๖๑๐ 

    ๒.๒ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft Office:  
       Word , Excel, PowerPoint) ( ๒๐ คะแนน) 
      วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ 
 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค ๑๑  สุราษฎร์ธาน ี

เลขที่   
๐๖๐๑ – ๐๖๑๐ 

(๓) ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (๑๐๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๖๐๑ – ๐๖๑๐ 

 

 



- ๙ - 

 

    ต าแหน่งพนักงานบัตรรายงานโรค 
 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
(๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
  

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ ณ 
ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๗๐๑ – ๐๗๐๑ 

(๒)  ประเมินด้านความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับ
ต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 

     - การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Microsoft Office:  
       Word , Excel, PowerPoint) 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
ภาค ๑๑  สุราษฎร์ธาน ี

เลขที่   
๐๗๐๑ – ๐๗๐๑ 

(๓) ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๗๐๑ – ๐๗๐๑ 

 

 

 

 
 



- ๑๐ - 

 

     ต าแหน่งพนักงานเปล 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
(๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๑๐๑ – ๐๑๐๙ 

(๒) ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
      (๑๐๐ คะแนน) 
     - ทดสอบการเข็นเปลนั่ง เปลนอน 
     - ทักษะและพฤติกรรมการบริการในการ 
       เข็นเปลนั่ง เปลนอน 
      วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ    

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๑๐๑ – ๐๑๐๙ 

(๓) ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (๑๐๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๑๐๑ – ๐๑๐๙ 

      

 

 



 
- ๑๑ – 

 

ต าแหน่งพนักงานซักฟอก 

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
(๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
  

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๒๐๑ – ๐๒๐๘ 

(๒) ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
      (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความรู้ความสามารถทางงานซักฟอก      
      วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ    

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๒๐๑ – ๐๒๐๘ 

(๓) ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (๑๐๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๒๐๑ – ๐๒๐๘ 

 

 



- ๑๒ - 

 

ต าแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค  

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจ าตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
(๑) ประเมินด้านความรู้ความสามารถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล 
     - วิชาภาษาไทย 
     - ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น เศรษฐกิจ  
       สังคมการเมืองของประเทศไทย 
       วิธีการประเมิน โดยการสอบข้อเขียน 
  

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๐๘.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๘๐๑ – ๐๘๑๓ 

(๒) ประเมินด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง     
      (๑๐๐ คะแนน) 
     - ความรู้ความสามารถในงานด้านรังสีรักษา 
      วิธีการประเมิน โดยการสอบปฏิบัติ    

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๘๐๑ – ๐๘๑๓  

 

(๓) ประเมินด้านความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (๑๐๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

     วิธีการประเมิน โดยการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่  ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๗ 
เวลา  ๑๓.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น ๒  ตึก
อ านวยการ โรงพยาบาลมะเร็ง
สุราษฎร์ธานี 
 

เลขที่   
๐๘๐๑ – ๐๘๑๓  

 

 

 

 



- ๑๓ - 
 
   
   ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
         ๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม คือ สุภาพสตรีสวมกระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
        ๒. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
          ๓. ต้องน าบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกให้ไปใน
วันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้ เข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้ 
          ๔. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน และ
การสอบสัมภาษณ์ ต้องปฏิบัติดังนี้   
     ๔.๑ ห้ามน าเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
         ๔.๒ ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว 
         ๔.๓ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
ประเมินโดยเคร่งครัด 
           ๔.๔ ต้องเข้าประเมินกับกรรมการตามท่ีเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินก าหนดให้เท่านั้น 

   ๔.๕ ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตารางการประเมินไปแล้ว ๓๐ 
นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

   ๔.๖ ผู้มาสอบจะต้องเข้ารับการประเมินตามต าแหน่งที่สมัคร และตามวัน เวลาที่ก าหนดใน
ตารางการประเมิน ผู้ที่เข้ารับการประเมินผิดต าแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินในต าแหน่งที่
สมัครอีก 
          ๔.๗ ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องนั่งประเมินตามที่นั่งและห้องประเมินที่ก าหนดให้ ผู้ใดนั่งผิดที่
ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใดจะไม่ได้รับคะแนนส าหรับความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะนั้น  
          ๔.๘ เขียนชื่อ-นามสกุล ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สอบ ต าแหน่งที่สมัครและ
เลขประจ าตัวผู้สมัครเฉพาะในที่ท่ีก าหนดให้เท่านั้น 
         ๔.๙ เมื่ออยู่ในห้องประเมิน ขณะประเมินไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้ารับการประเมินอ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องประเมินเว้นแต่ได้รับอนุญาต และอยู่ในการดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินฯ 
 
 

 



- ๑๔ - 
 
          ๔.๑๐ ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งค าตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมนิก่อน จึงจะออกจากห้องประเมินได้ 
          ๔.๑๑ แบบทดสอบ กระดาษค าตอบที่ใช้ในการประเมิน จะน าออกจากห้องประเมินไม่ได้ เว้นแต่
คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินอนุญาตเท่านั้น 
          ๔.๑๒ เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินให้หยุดท าตอบจะต้อง
หยุดทันที แต่จะออกจากห้องประเมินได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินได้อนุญาตแล้ว 
          ๔.๑๓ เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้ 
เข้ารับการประเมิน และต้องไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่  
       ๕. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรอาจพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 
       ๖. ผู้ใดไม่มาภายในก าหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์และไม่มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งนี้ 

ง) กรมการแพทย์จะประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   ในวันพุธที่   ๑๕ 
ตุลาคม ๒๕๕๗  ณ   ฝ่ายทรัพยากรบุคคล   ตึกอ านวยการชั้น ๒    โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี   และท่ีเว็บไซต์ 
www.suratcancer.go.th                           

 

              ประกาศ  ณ  วันที่   ๓  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

 

 

                                             นายสุกิจ  ทัศนสุนทรวงศ์ 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 

                                              ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์ 
 
 
 
 
 
 
 


