
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ในภาพรวมของ โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี กรมการแพทย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธาน ี431 หมู่ 5 ถนนสุราษฎร์ธานี ตำบลขุนทะเล อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี841000 
ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวจริยา มาสุข สังกัด: กรมการแพทย ์
โทรศัพท์:     077-277554 โทรสาร:   077-277556 
อีเมล: Gpsch2017@gmail.com Line ID: 08042635961 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ...2568...  รวมจำนวน....3....โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน.....106,500.....บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จำนวน ........2..........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จำนวน ........1.........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..........-........  โครงการ 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ดำเนินการเป้าหมาย   
              และตัวชี้วัด  

การดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรม  
 
............... คน 

 
............... คน 

 
............... คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
     (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  

ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
............. แห่ง 

 
............. แห่ง 

 
............. แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............ แห่ง 
............. คน 

............ แห่ง 
............. คน 

............ แห่ง 
............. คน 

4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
............. แห่ง 

 
............. แห่ง 

 
............. แห่ง 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............. แห่ง 

............... คน 
............. แห่ง 
............... คน 

............. แห่ง 

............... คน 
 

ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นและหน่วยงานภายในองค์กร 
                  สอดคล้องตามมิติ : มิติหลักธรรมทางศาสนา และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : วินัย และสุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ส่งเสริมและ
ยกย่องบุคลากรที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจและวัฒนธรรมการทำความดีในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 

                  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นและหน่วยงานภายในองค์กร 
                  สอดคล้องตามมิติ : มิติหลักธรรมทางศาสนา และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : วินัย และสุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่ทำความดีตามคุณธรรม 5 ประการ (พอพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ส่งเสริมและยกย่องบุคลากรเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร 



 

โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
                  สอดคล้องตามมิติ : มิติหลักธรรมทางศาสนา และมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : วินัย และสุจริต 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต โดยคณะผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมถึงการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมธรรมะนำทาง 
                  สอดคล้องตามมิติ : มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
                  สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป : กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรมไทย ศาสนา เพื่อเป็น
แนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน 

 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 แนวทางพัฒนา สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน สร้างความร่วมมือด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ภายนอกองค์กร เพื่อเพิ่มโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้ การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดทาง e-mail: piyapong.nmpc@gmail.com 
   2. หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ นายปิยะพงศ์ ด้วงสง 092 2579232 

mailto:piyapong.nmpc@gmail.com

