
         
 

                         
 

ประกาศโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

 
 

  ข้าพเจ้า นางสาวนิธิมา ศรีเกตุ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี พร้อมด้วยบุคลากร 
ทุกคนของโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนโรงพยาบาลมะเร็ง 
สุราษฎร์ธานี ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามหลัก "คุณธรรมนำการพัฒนา" ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
อันประกอบด้วย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู" จาก "ปัญหาที่อยากแก"้ และ "ความดีที่อยากทำ" ดังนี้  

ปัญหาที่อยากแก้  
1) รักษาวินัยในการทำงาน ความตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัดหมาย  
2) ใช้ทรัพยากรของรัฐ/วัสดุสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
3) มีวินัยในการคัดแยกขยะในสถานที่ทำงาน  
4) ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
5) สร้างความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี และสร้างจิตสำนึกการเสียสละ 
6) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่งาน ราชการ สังคมส่วนรวม และครอบครัว 
7) มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานเพื ่อให้งานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ความดีที่อยากทำ  
1) แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
2) รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
4) เห็นอกเห็นใจ มีความเมตตาต่อกัน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
5) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต  
6) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการที่เป็นจริงและถูกต้องให้แก่ประชาชน  
7) สร้างนิสัยในการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีจิตอาสามากขึ้น  
8) สวดมนต์ เจริญสมาธิ บริหารกายอย่างสม่ำเสมอ  
9) มีจิตอาสา ช่วยเหลือเกื้อกูล และบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนและส่วนรวมทันทีเมื่อมีโอกาส

โดยไม่หวังผลตอบแทน 

โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อให้โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี  "เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน" ต่อไป  

ประกาศ   ณ   วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
            (นางสาวนิธิมา ศรีเกตุ) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎร์ธานี 


