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		  โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา  ๖ 

วรรคส่ี บัญญัติว่า  ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดท�ำข้อก�ำหนดจริยธรรม 

เพือ่ใช้บงัคับกบัเจ้าหน้าท่ีของรฐัในหน่วยงานน้ันเพิม่เตมิจากประมวลจรยิธรรม

ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได ้ 

และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ ์

การจัดท�ำประมวลจริยธรรม ข้อก�ำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา

จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๒ วรรคหนึ่ง

ก�ำหนดว่า  หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดท�ำข้อก�ำหนดจริยธรรม โดยน�ำ

หลักเกณฑ์การจัดท�ำประมวลจริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพื่อใช้ 

บังคับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม 

ให ้ เหมาะสมแก ่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน หรือสาขา 

วิชาชีพได้ และหนังสือส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว๙ ลงวันที่ ๕  

กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ก�ำหนดว่า  ส่วนราชการสามารถ 

น�ำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนไปประกอบการพิจารณาจัดท�ำข้อก�ำหนดจริยธรรม 

ข้อก�ำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในสังกัดกรมการแพทย์

พ.ศ. ๒๕๖๕
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ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

ของแต่ละหน่วยงาน

	 	 กรมการแพทย์มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนาวิชาการด้านการบ�ำบัด 

รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ฝ่ายกาย โดยมีการศึกษา  วิจัย  

พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่เหมาะสม  

การเพิ่มพูนความรู ้และทักษะการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทางการแพทย์ 

เฉพาะทางที่มีคุณภาพ ให้บริการทางการแพทย์เฉพาะด้านหรือในระดับ 

ตติยภูมิที่ยุ ่งยากซับซ้อนอย่างได ้มาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนพึงพอใจ  

โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องกระท�ำตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพอย่างถูกต้อง 

และเป็นธรรม 

	 	 ดังนั้นอาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่แห่งพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบข้อ ๑๒ วรรคหนึ่งของ 

ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท�ำ 

ประมวลจริยธรรม ข้อก�ำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหนังสือส�ำนักงาน ก.พ.  

ที่ นร ๑๐๑๙/ว๙ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จึงก�ำหนดข้อก�ำหนด 

จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดกรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใช้ 

เป ็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพ 

คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส�ำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสิน 

ความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท�ำหรือไม่ควรกระท�ำ ตลอดจนการด�ำรงตน

ในการกระท�ำความดีและละเว้นความชั่ว โดยมีรายละเอียดดังนี้
		

	 	 ข้อ ๑ ข้อก�ำหนดจริยธรรม ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ

เป็นต้นไป
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		  ข้อ	 ๒	 เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมการแพทย์พึงปฏิบัติตน 

เพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้

			   	 ๒.๑	 ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

	 	 	    		 ๑) 	มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	 	 	        	 	 (๑)	 จงรักภักดีต ่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ 

ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ 

ความมั่นคงของชาติ

	 	 	        	 	 (๒)	 มีส ่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ

ก้าวหน้า

	 	 	        	 	 (๓)	 น�ำหลักธรรมค�ำสอนตามศาสนาที่ตนเคารพ

นับถือ มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด�ำรงชีวิตด้วยความ 

เรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไม่เบียดเบียน 

ตนเองและผู้อื่น และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคม

	 	 	        	 	 (๔)	 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ

สืบทอดและท�ำนุบ�ำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน

	 	 	       	 	 (๕)	 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา 

ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

	 	 	        	 	 (๖)	 สนับสนุน และมีส ่ วนร ่ วมกับกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ

	 	 	    		 ๒) 	ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุผูใ้ดจะละเมดิมไิด้ ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องร้อง

พระมหากษัตริย์ทางใดๆ มิได้
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	 	 	    		 ๓) 	เป็นจิตอาสา  ท�ำความดีด้วยหัวใจ โดยอุทิศตน

กระท�ำการอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมสนองพระราชปณธิานพระบาทสมเด็จ

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ที่ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอด

	 	 	    		 ๔) เจ ้าหน้าท่ีของรัฐต้องเคารพ และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา

	 	         	 	 ๕)	 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือและปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคม น�ำค�ำสอนทางศาสนาเป็นแนวทาง

ในการด�ำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตน 

และสังคม โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น

			   	 ๒.๒ 	ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส�ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่

	 	 	    		 ๑)	 เจ ้าหน ้าที่ของรัฐ ต ้องมี จิตส�ำนึกที่ ดีและมี 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ โดยต้องวางตนดังนี้

	 	 	        	 	 (๑)	 มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร 

ใช้ความรู้ สติปัญญา คุณธรรม เป็นภูมิคุ้มกันในการด�ำเนินชีวิต

                            	 (๒)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดถือ 

ผลประโยชน์ของทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

	 	 	 	 	 	 (๓)	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เสียสละ 

และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการจนงานส�ำเร็จถูกต้องตามมาตรฐานของงาน

	 	 	        	 	 (๔) 	อทิุศตนให้กบัการปฏบิตังิานในหน้าทีด้่วยความ

รอบคอบระมัดระวังและเต็มก�ำลังความสามารถที่มีอยู ่ ในกรณีที่ต ้อง 

ไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท�ำให้งานในหน้าที่เสียหาย
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	 	 	       	 	 (๕)	 ละเว้นจากการกระท�ำท้ังปวงท่ีจะก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของตน หรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่าย 

หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ

	 	 	        	 	 (๖) 	ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา  ปราศจาก 

อคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี

	 	 	        	 	 (๗) 	รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน 

เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน โดยต้องรับแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้ง 

ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน

	 	 	        	 	 (๘) 	ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มี 

หน้าทีต่รวจสอบตามกฎหมายหรอืประชาชน ต้องให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให ้

ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน  เมื่อได้รับค�ำร้องขอในการตรวจสอบ

	 	 	        	 	 (๙)	 ไม่สัง่ราชการด้วยวาจาในเรือ่งทีอ่าจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว  

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค�ำส่ังเพื่อให้ผู้ส่ัง

พิจารณาสั่งการต่อไป

	 	 	    		 ๒)	 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องแยกเร่ืองส่วนตัวออกจาก

ต�ำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว โดยต้องวางตนดังนี้

	 	 	        	 	 (๑) 	รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ

ที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ

	 	 	        	 	 (๒)	 ไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน ์

เพื่อตนเองหรือผู้อื่น
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	 	 	        	 	 (๓) 	ไม่น�ำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น 

ไม่ว่าจะเป็นญาติ พี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา 

ประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อ

บุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น เพราะชอบหรือชัง

	 	 	        	 	 (๔) 	ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 

บริการ หรือสิ่งอ�ำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย

	 	 	          	 	 (๕) 	ไม่กระท�ำการใด หรือด�ำรงต�ำแหน่ง หรือ 

ปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลง หรือสงสัยว่า 

จะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่

	 	 	        	 	 (๖)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงาน

โดยตรง หรือหน้าที่อ่ืนในราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือประโยชน์ 

ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของ 

ทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน การวินิจฉัยหรือ 

ชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส�ำคัญ
         

				    ๒.๓ 	กล้าตัดสินใจและกระท�ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

	 	 	      	 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด

กระท�ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องวางตนดังนี้

	 	 	      	 (๑)	กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง

	 	 	      	 (๒) 	ไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ

	 	 	      	 (๓)	 ไม่ตกอยูใ่ต้อทิธพิล ไม่ใช้อทิธพิล และไม่ใช้อ�ำนาจ 

ในทางทีไ่ม่ถกูต้องในการปฏบิตังิานตลอดจนการด�ำรงชวีติส่วนตัว เพ่ือป้องกนั

ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ

	 	 	      	 (๔) 	มีสัจจะและไม่สัญญาใดๆ กับบุคคลอื่นโดยมุ ่ง 

ผลประโยชน์หรือความก้าวหน้าของตนเอง
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	 	 	     		 (๕) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามท�ำนองคลองธรรม

	 	 	      	 (๖)	ปฏบัิตติามค�ำสัง่ผู้บงัคบับัญชาทีช่อบด้วยกฎหมาย

และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค�ำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

	 	 	      	 (๗) 	ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา 

และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

	 	 	      	 (๘) 	กล้าแจ้งเหตุ หรือร ้องเรียนในกรณีที่พบเห็น 

การกระท�ำผิดหรือการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

	 	 	      	 (๙) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละ

ละเลย
         

			   	 ๒.๔	 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

และมีจิตสาธารณะ

	 	 	      	 เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์

ที่มิชอบโดยอาศัยต�ำแหน่งหน้าที่ และไม่กระท�ำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม โดยต้องวางตนดังนี้

	 	 	      	 (๑)	มีความมุ ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 

ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

	 	 	      	 (๒)	 ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู ้อื่น 

เรียกรับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อน 

หรือหลังด�ำรงต�ำแหน่ง หรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง 

กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือ

เป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป
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	 	 	      	 (๓) ไม่ใช้ต�ำแหน่ง หรือกระท�ำการที่เป็นคุณ หรือ 

เป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ

	 	 	      	 (๔) 	ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด�ำเนินการ  

หรือการท�ำนิติกรรม หรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์ 

อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย

	 	 	     		 (๕) 	การด�ำเนินการใด ๆ ต้องมีเหตุผล และใช้ความรู้

ตามหลักวิชาการมาพิจารณาให้เชื่อมโยงอย่างรอบคอบและระมัดระวัง 

โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส�ำคัญ

	 	 	     		 (๖) 	ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ และประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน
			 

			   	 ๒.๕ 	มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

	 	 	       	 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

คุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด โดยต้องวางตนดังนี้

	 	 	      	 (๑) 	ปฏบัิตงิานด้วยความรบัผดิชอบ โดยมุง่ประสทิธภิาพ

และประสิทธิผล เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

อย่างแท้จริงจนเต็มก�ำลังความสามารถ

	 	 	      	 (๒) 	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง 

รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการ

ที่ถูกต้อง และเป็นธรรม

	 	 	       	 (๓) 	ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิ และประโยชน์ 

ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความสุจริต ประหยัด คุ้มค่า และไม่ฟุ่มเฟือย

	 	 	       	 (๔)	 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด

	 	 	       	 (๕)	ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท�ำงาน ตลอดจน 

กฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการบริการประชาชน
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	 	 	       	 (๖) มุ ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท�ำงานที่ดี  

โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความคิด 

ริเริ่ม สร้างสรรค์ และความช�ำนาญในการปฏิบัติงาน ใส่ใจความก้าวหน้า 

ทางวิชาการเพื่อพัฒนาองค์กรและวิชาชีพของตน เลือกใช้เทคโนโลย ี

ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเชื่อมั่นในระบบการท�ำงานเป็นทีม

	 	 	      	 (๗) 	รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบชี้แจง และ

อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 	 	      	 (๘) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ภารกิจ

บรรลุผลและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

		  	 	 ๒.๖	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

	 	 	     	 	 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัติ โดยต้องวางตนดังนี้

	 	 	      	 (๑)	ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความเสมอภาค เป ็นธรรม 

และเที่ยงธรรม

	 	 	      	 (๒) 	ปฏิบัติหน้าที่ โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่  

ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเร่ือง 

ต่างๆ

	 	 	      	 (๓) 	วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

	 	 	      	 (๔) 	ปฏิบัติหน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย  

หรือละเว้นการใช้อ�ำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย

	 	 	      	 (๕)	ปฏิบัตหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ หรอืด�ำเนนิการอืน่

โดยค�ำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรี 

ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท�ำการให้กระทบ 

สิทธิเสรีภาพของบุคคล หรือก่อภาระ หรือหน้าที่ให้บุคคล โดยไม่มีอ�ำนาจ 

ตามกฎหมาย
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	 	 	      	 (๖) 	ให้บริการและอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล ผู้มาติดต่อ 

โดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ภาษา  เพศ อายุ ความพิการ  

สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง 

อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด�ำเนินการตามมาตรการที่รัฐก�ำหนดขึ้น 

เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือส ่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพ 

ได้เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรมและ 

เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป

	 	 	      	 (๗)	 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ 

ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

	 	 	      	 (๘)	ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดง

ปาฐกถา  การบรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง

ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา

	 	 	      	 (๙)	 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ ญาติพี่น ้อง  

พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู ้ มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความ 

เที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด

	 	 	      	 (๑๐) ไม่ลอกหรอืน�ำผลงานของผู้อืน่มาใช้เป็นของตนเอง 

โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา

	 	 	      	 (๑๑) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ มีน�้ำใจ เอื้ออาทร

และมีจิตบริการต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม รวดเร็ว และ

ถูกต้อง โดยไม่ค�ำนึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง

	 	 	      	 (๑๒)	ไม่กระท�ำการใดอันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ ์

หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
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	 	 	      	 (๑๓)	ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้อย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 	 	      	 (๑๔)	ให้ผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 

มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันในการปฏิบัติราชการ
		           

			   	 ๒.๗ 	ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ ์

ของทางราชการ

	 	 	      	 เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องด�ำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ 

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยต้องวางตนดังนี้ 

	 	 	      	 (๑) 	ด�ำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด ี

โดยน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักค�ำสอน

ทางศาสนา  และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด�ำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที ่

ด�ำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด

	 	 	      	 (๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 

ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม

	 	 	      	 (๓) ไม่ละเมิดหลักส�ำคัญทางศีลธรรม ศาสนา  และ

ประเพณี 

	 	 	      	 (๔) 	หวัหน้าส่วนราชการและผู้บงัคบับญัชาในส่วนราชการ

ทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็น

แก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชา 

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยเคร่งครัด

	 	 	      	 (๕) หัวหน้าส่วนราชการและผู ้บังคับบัญชาในส่วน

ราชการทุกระดับช้ันต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

ที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น มีความรู ้ความสามารถและขยันขันแข็ง  

ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม
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	 	 	       	 (๖) 	ไม่กระท�ำการใดอันอาจน�ำความเสื่อมเสียและ 

ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ หรือราชการโดยรวม
			 

				    ๒.๘	 ต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย

หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก�ำหนดไว้โดยเฉพาะ

	 ประกาศ ณ วันที่  14  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

	 สมศักดิ์ อรรฆศิลป์

	 (นายสมศักดิ์ อรรฆศิลป์)

   	 อธิบดีกรมการแพทย์ 
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	 	 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้

หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก�ำหนดประมวลจริยธรรมส�ำหรบัเจ้าหน้าที่

ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก�ำหนด

มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างม ี

คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส�ำคัญในการจัดท�ำประมวล

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

	 	 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัย

อ�ำนาจตาม มาตรา ๖ วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 

ของรัฐมีหน้าท่ีจัดท�ำประมวลจริยธรรมส�ำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู ่ใน 

ความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท�ำประมวลจริยธรรมข้อก�ำหนดจริยธรรม และ

กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน จึงจัดท�ำ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน 

และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้

	

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
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	 	 ข้อ ๑	 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่ 

วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

	 	 ข้อ ๒	 ข ้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตน เพ่ือรักษาจริยธรรม  

ดังต่อไปนี้

       	 	 	 (๑)	 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิ 

ศาสนา  พระมหากษัตริย ์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาต ิ

และรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพ 

ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

      	 	 	 (๒)	 ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม

กฎหมายและตามท�ำนองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่แสดงออก 

ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส�ำนึกที่ดี โดยค�ำนึงถึงสังคม 

สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

     	 	 	 (๓)	 กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท�ำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  

กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติ 

มิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจาก 

อคติ และไม่ยอมกระท�ำในส่ิงที่ไม่เหมาะสมเพียง เพ่ือรักษาประโยชน์หรือ

สถานภาพของตนเอง

     	 	 	 (๔)	 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัว 

ออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท�ำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกจิการหรอืเข้าไป

เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน
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    		 	 	 (๕)	 มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 

ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค�ำนึงถึงประโยชน์

และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทางานที่ดี 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบ 

การท�ำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารที่ถูกต้อง

	 	 	 	 (๖) 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และ

ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล 

ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 

ทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัย

ต�ำแหน่งหน้าท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง 

และพรรคการเมือง

      	 	 	 (๗)	 ด�ำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการ เป็นข้าราชการที่ดี 

และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา 

แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง

หรือใช้อ�ำนาจโดยปราศจากเหตุผล ด�ำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมน�ำ 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค�ำสอนทางศาสนา 

มาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
	

	 	 ข้อ ๓ 	 หากข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตาม

จรรยาวชิาชพีตามกฎหมาย หรอืข้อบงัคบัอืน่ใดทีก่�ำหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจาก

จะต้องรักษาจรยิธรรมตามทีบ่ญัญตัไิว้ในประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน

นี้แล้ว จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย

	 	 ข้อ ๔	 การจัดท�ำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือน 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ. ก�ำหนด
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	 	 ข้อ ๕	 ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และ 

ผู้ปฏิบัติงานอื่นยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย

	 ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4

	 วิษณุ  เครืองาม

         	 รองนายกรัฐมนตรี

	 ประธาน ก.พ.




